
Farmacie Sona srl

ANNO DI 

COMPETENZA

ANNO DI 

EROGAZIONE

PREMI LORDI 

CORRISPOSTI

totale aggregato

MODALITA' DI 

EROGAZIONE
CRITERIO DI CALCOLO ATTO DI DELIBERA

4.110,00 €
Fringe Benefit (art. 51, 

comma 3 del Tuir)

20.815,50 € erogazione in busta paga 

mensilità giugno 2024

2022 2023 9.706,05 € piano Welfare Tre Cuori
Vedi punto 8 del Regolamento Piano Welfare 2022 allegato alla  

Determinazione nr. 68 del 02-05-2023
2022 09 01 Verbale assemblea del socio unico

2022 2022 3.200,00 €
Fringe Benefit (art. 51, 

comma 3 del Tuir)
una tantum 2022 12 15 Verbale assemblea del socio unico

2021 2022 12.901,00 €
erogazione in busta paga 

mensilità aprile 2022

Valore del premio determinato dall’ammontare della scontistica ottenuta dalle 

vendite di parafarmaci e prodotti riconosciuto dalle aziende, al netto delle seguenti 

percentuali:

• 10% importo che dovrà restare alla società

• 30% per contributi previdenziali

• il residuo 60% ripartito tra i farmacisti.

Premio annuale lordo pari al 70% del valore dello sconto ottenuto dai propri fornitori 

(per l'anno 2021 quantificato in euro 18.000,00 complessivi), per il raggiungimento 

degli obiettivi di vendita prodotti realizzati nel corso dell’anno, così ripartito:

- 11,67% per ciascun farmacista e per il personale amministrativo, parametrizzando 

l’importo alla data di assunzione e alla tipologia del rapporto di lavoro in essere

- 30% al direttore di farmacia, parametrizzando l’importo alla data di assunzione e 

alla tipologia del rapporto di lavoro in essere.

2022 03 14 Verbale assemblea del socio unico

2020 2020 7.172,00 €

erogazione in busta paga 

mensilità aprile e luglio 

2020

Premio “covid” una tantum, parametrizzato al ruolo ed alla tipologia di contratto in 

essere (part-time, full time)

2020 02 24 Verbale assemblea del socio unico

2020 07 13 Verbale assemblea del socio unico

2019 2020 11.108,00 €
erogazione in busta paga 

mensilità gennaio 2020

Premio determinato forfettariamente e parametrizzato alla data di assunzione e alla 

tipologia di rapporto (part-time, full time)
2019 11 05 Verbale assemblea del socio unico

2018 2019
3.000,00 €

netto

erogazione in busta paga 

mensilità gennaio 2019
2019 03 07  Verbale assemblea del socio unico

AMMONTARE DEI PREMI CORRISPOSTI AI DIPENDENTI
Art. 20 c. 1 d.lgs. n. 33/2013

2023 2024
Vedi Regolamento Piano Welfare 2023-2024 allegato alla   

Determinazione nr. 79 del 30-07-2024
2024 05 07 Verbale assemblea del socio unico
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